t INSTITUTO DE CARDIOLOGIA DE CORRIENTES

“JUANA FRANCISCA CABRAL”™
CONCESIONARIO FUNDACION CARDIOLOGICA CORRENTINA
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E-mail: directorioice@ funcacorr.org.ar

RESOLUCION N° 093/12
Corrientes, 27 de noviembre de 2012

VisTO:

El Proyecto de Reglamento para el Otorgamiento de Becas de
Perfeccionamiento para Profesionales en Entrenamiento presentado por el
Departamento de Docencia e Investigacion y el Acta de Directorio N° 045/12, de fecha
27-11-12;

Y CONSIDERANDO:

Que desde la creacion de la institucion se han aplicado diferentes
modalidades que son necesarias modificarlas y sistematizarlas a fin de optimizar los
recursos y establecer criterios uniformes de aplicacion para todos los sectores,
adecuadas a las necesidades institucionales actuales:

Que dicho proyecto fue tratado y aprobado en reunion del
Departamento de Docencia e Investigacion:

Que la citada propuesta establece las generalidades. su
denominacion. caracteristicas generales, plan de beca, concurso y adjudicacion de la
beca, la organizacion y el programa de actividades a cumplimentar como asi también el
marco docente y administrativo en el otorgamiento de Becas de Perfeccionamiento para
Profesionales en Entrenamiento a aplicarse en el ambito del 1.C.C.;

Que el caso se encuadra en las facultades que le confieren al
Directorio la Ley N° 4087 y su modificatoria Ley N°4.245 y la Ley 5.743:

Por ello.
El Directorio
del Instituto de Cardiologia de la Provincia de Corrientes
“Juana F. Cabral”
RESUELVE:

Art. 1ro.: APRUEBASE, el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE
PERFECCIONAMIENTO PARA PROFESIONALES EN ENTRENAMIENTO, que como Anexo

I forma parte de la presente resolucion.
Art. 2do.: DEROGASE, todo otro reglamento que se oponga a la presente.
Art.3ro.: Diche rgglamento tendra vigencia a partir del 1ro. de enero del 2013.
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e REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO

DE BECAS DE PERFECCIONAMIENTO
PARA PROFESIONALES EN ENTRENAMIENTO

Anexo |
(Res. N° 093/12)

1- GENERALIDADES

El Instituto de Cardiologia de Corrientes “Juana F. Cabral™ podra otorgar Becas
internas. con el objeto de iniciar o perfeccionar al becario en una disciplina o darea

tematica determinada.

2- DENOMINACION

Becas de Perfeccionamiento para Profesionales en Entrenamiento: Se
consideran bajo este titulo a aquellas otorgadas por la Institucion a profesionales con
formacion de posgrado que se integran a un servicio del Instituto con el objeto de
desarrollar aptitudes, actitudes y destrezas que lo capaciten en la subespecialidad o en el

area de servicios donde desempefan sus tareas.

3- CARACTERISTICAS GENERALES

a) Se adjudicaran a los aspirantes de acuerdo a las disponibilidades y
requerimientos de los servicios. Estaran supeditadas a los intereses del Instituto y al
plan de expansion determinado por el Directorio. Los candidatos deberan tener
formacion de posgrado terminada y aprobada. En las becas otorgadas a cardidlogos se

dara prioridad a ex-residentes formados en el Instituto de Cardiologia de Corrientes.

b) El Directorio designara los servicios destinatarios de estas becas en el altimo
trimestre del afo previo al inicio de las actividades, con el fin de permitir la
organizaciéon del servicio y de resguardar los marcos administrativos y legales

correspondientes.
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i REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO

DE BECAS DE PERFECCIONAMIENTO
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4- PLAN DE BECA

Los Servicios interesados en contar con becarios deberan enviar al
Departamento de Docencia e Investigacion, un plan de trabajo en donde conste

explicitamente:
a) Duracion: un (1) afio como minimo hasta tres (3) afios de maximo.

b) Carga horaria: minima de 20 horas semanales. maxima de 40 horas

semanales.

¢) Financiacion: Los fondos para solventar la beca de formacion provendran de
FUN.CA.CORR. o de un financiador externo, en este ltimo caso deberdn

contar con la aprobacion del Directorio previo al llamado a concurso.

d) Planes de Becas: serian elevados al Departamento de Docencia e
Investigacion quien previo estudio procederd a su aprobacion si

correspondiera.

5- CONCURSO Y ADJUDICACION DE LA BECA

a) El llamado a concurso se realizara 30 dias antes de la fecha prevista para la
iniciacion de la beca. El aspirante debera completar la Solicitud de Inscripcion

acompaiiada de la documentacion requerida.

b) Las solicitudes de becas seran presentadas al Departamento de Docencia e
Investigacion, quien conformard una Comision Evaluadora integrada por un
representante del Directorio, un miembro del Comité de Docencia y un miembro del

Servicio involucrado.
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¢) La seleccion se hara por evaluacion de antecedentes y. eventualmente, entrevista

personal si correspondiera. La Comision Evaluadora elevara al Directorio el orden de

mérito, con opinion, a los fines de la adjudicacion de la beca.

6- ORGANIZACION DE LA BECA

El programa de formacion debera contar con un Director responsable que puede

ser el Jefe del Servicio donde se realice el entrenamiento o a quien este delegue. El

Director de la beca sera el encargado de que el becario de cumplimiento del

entrenamiento dentro del programa asignado y aprobado. elevara un informe anual al

finalizar el afio calendario de la beca, valorando la actividad realizada, y un informe

final en base a cuyo resultado se extendera la certificacion correspondiente.

7- PROGRAMA DE ACTIVIDADES

a)

b)

c)

d)

Sera elaborado por el servicio, debera detallar:

Duracion de la beca: entre 1 y 3 afios.

Carga horaria: tiempo completo. En situaciones especiales el tiempo

podra ser reducido.

Plan de capacitacion: deberd describir los contenidos y

asistenciales y académicas a realizar

calidad de procedimientos.

A4~

el tipo de tareas

Meétodos de evaluacion: especificos o acordes al servicio en nimero y

>
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8- MARCO DOCENTE

a) Los Programas de becas seran presentados al Departamento de Docencia e

Investigacion quien previo estudio, elevara un informe al Directorio.

b) El Becario debe asistir a las tareas docentes del servicio y de la institucion,
siempre que estas no interfieran con el desarrollo de sus tareas en el servicio donde se

desempena.

¢) El Director de Beca. podrd solicitar al Departamento de Docencia e
Investigacion la suspension o interrupcion de la Beca por razones justificadas o por
incumplimiento. Previo anlisis de la situacion, el Departamento de Docencia, elevara

un informe con opinion al Directorio quien resolvera la solicitud.

9- MARCO ADMINISTRATIVO

a) El becario acordard un contrato con la FUNCACORR. recibiendo un

estipendio mensual a determinarse antes de la iniciacion de las actividades.

b) Se arbitraran los medios para que los designados cuenten con un Seguro de

Salud y Mala Praxis asi como ART.

¢) Cualquier situacion no contemplada sera analizada por el Departamento de

Docencia que elevara informe a la Direccién para su resolucion.
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