3 - PAN TRIENAL 2016.2018

A continuacion el Sefior Secretario pone a consideracion el “Plan Trienal” que

dice textualmente

Aspecto Patrimonial

1

Mantenimiento y actualizacion de equipamiento de alta complejidad.
2- Mantenimiento y mejora del estado actual del edificio.

3

Remodelacién y ampliacion edilicia por etapas de los siguientes sectores:

4- Construccion “1ra. Etapa estructura de planta baja por ampliacién Servicio de

Diagnodstico por Imagenes”.
5- Construccion Sala de Gases Medicinales
6- Internacién: aumentar el niumero de camas para acrecentar la capacidad de
internacion en un 60%
7- Adquisicidn de un equipo de PET (Tomografia con emision de positrones)
8- Renovacion equipo de cdmara gamma
9- Adquisicion de nuevos equipos de ecografia
10- Compra dos nuevos servidores para el area de sistemas
11- Compra de camas y elementos de internacion
12-Compra de mobiliario para las nuevas areas construidas (imagenes, emergencias,
laboratorio)
13-Area de Sistemas: Ampliacion de los sistemas existentes, aumento del nimero de
maquinas. Continuacion con los programas en desarrollo sobre

# Indicaciones médicas

=

Registros de enfermeria

# Historia Clinica de Internacion

# Gestion de estudios de Hemodinamia. Imagenes, Ecografia

14- Banco de Sangre: Construccion de nuevas instalaciones del banco de sangre
con mayor capacidad operativa

15- Area de electromedicina: Construccion de nueva drea

16- Emergencias: Remodelacion del sector con aumento de la capacidad operativa
en un 50% y re funcionalizacidn de los accesos y circulacidn del servicio

17- Diagndstico por imagenes: Recambio de equipos y ampliacion del servicio

18- Laboratorio de Analisis Clinicos y Microbiologia: Relocalizacion del sector con
aumento de la superficie de trabajo.

19- Ampliacidn de Consultorios

20- Ampliacion del area de Depdsito y Farmacia

21- Terapia Intensiva: Aumento del niimero de camas en 40%

22- Area de Docencia, y otras areas técnicas de apoyo: Relocalizacién y mejoras de

los sectores.



23- Equipamiento del Centro de Calidad de Vida area inaugurado en 2012

24- Equipamiento Hospital de Dia

25- Equipamiento completo para un nuevo quiréfano anexando equipos de
Ecocardiografia transesofagica para ampliar su uso en los procedimientos
quiruargicos.

Aspecto Administrativo

1- Se logré la “acreditacion Institucional” del ITAES (Instituto Técnico para
Acreditacion de establecimientos de Salud). Se proseguira con la actividad de
mejora continua en calidad asistencial

2- Proseguir con la capacitacion del personal, profesional, técnico y administrativo.

3- Fortalecimiento del trabajo en "Grupos de Tareas" por objetivos (facturacion,

débitos, cobranzas, ABC).

4- Desarrollo de prevencion de mala praxis

5- Renovacion de convenios prestacionales con las Provincias del NEA

6- Revisidn y actualizacién y firma de nuevos convenios con las Obras Sociales y
Entidades dedicadas a la salud.

7- Consolidar y expandir el PBS como herramienta genuina de prestacion de
beneficios para la comunidad y de recaudacion de fondos para el ICC

8- Continuar con el desarrollo de trabajo de apoyo a la Direccidn del Instituto de
Cardiologia de Corrientes —ICC-, y el trabajo conjunto de acuerdo a las normativas

vigente.

9- Implementacion de nuevos programa en el area de Sistemas

Aspecto Asistencial:

1- Mantener y elevar los niveles de atencién cardiolégica de baja, mediana y
especialmente de alta complejidad.

2- Difusion del conocimiento y educacion sanitaria de las enfermedades
cardiovasculares y su prevencion.

3- Afianzar el servicio de prevencion a través fundamentalmente del Centro de
Calidad de Vida con actividades que contemplen el abordaje individual y también
el grupal.

4- Continuar con el funcionamiento del servicio de nefrologia y el programa de
Trasplante renal ya iniciado.

5- Afianzar el trasplante cardiaco.

6- Continuar con la investigacion clinica y epidemiolégica en areas especificas de la
Cardiologia.

7- Consolidar el avance alcanzado con las técnicas innovadoras de diagnostico y

tratamiento de las diferentes patologias.



8- Continuar y elevar el nivel de formacion profesional de los servicios del Instituto
de Cardiologia “Juana F Cabral”

9- Continuar con el programa que se desarrolla en el Servicio Hospital de Dia

Aspecto Cientifico.

1- Consolidar al Instituto de Cardiologia de Corrientes como centro formador de
profesionales de la provincia y del NEA, aceptando las rotaciones, pasantias de
pos grado de profesionales de otros hospitales de Corrientes, del pais y el
extranjero.

2- Alentar la realizacion de los Cursos de pos grado en diferentes areas relacionadas
con la cardiologia, avalado por la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
del Nordeste, y en forma conjunta con la Sociedad de Cardiologia de Corrientes y

3 Continuar con los programas de Residencias en:

# Cardiologia clinica

# Cirugia Cardiovascular del Adulto,

# Cirugia Cardiovascular pediatrica,

# Unidad de Terapia intensiva — Adultos y Pediatricos
# Kinesiologia Cardiorespiratoria,

# Diagndstico por Imagenes

# Enfermeria en Cardiologia.

# Residencias post Basica de:

# Infectologia

4- Continuar con los programas de “Becas de Perfeccionamiento y Profesionales en

entrenamiento” en:
# Emergencia cardiovascular
# Ergometria Adultos
# Ergometria Infantil y Cardiologia del Ejercicio
# Ecografia Clinica
# Arritmias y Electrofisiologia Clinica
# Anestesiologia Cardiovascular

5- Proseguir con el Programa de Formacidn en Microbiologia, a través de becas de

entrenamiento profesional



6- Afianzar, estimular y promover las rotaciones de los residentes de nuestra
Institucion por instituciones de reconocida experiencia a fin de brindar a los
mismos la mayor capacitaciéon de post grado y permitir el intercambio de
experiencias y el afianzamiento de lazos institucionales.

7- Proseguir el Programa de Formacion en Microbiologia, a través de becas de
entrenamiento profesional

8- Impulsar a la participacion en cursos, congresos, actividad docente, para
mantener y actualizar el nivel de trascendencia institucional, bajo la supervision

del Departamento de Docencia e investigacion.

9- Continuar con la reglamentacion, control y supervision de los programas de
Investigacion y docencia, control de los estudios multicéntricos y proyectos de
para estudios que se realicen con los equipamientos de alta tecnologia que
posee el Instituto de Cardiologia.

10-Apoyar la realizacion de reuniones cientificas relacionadas con la especialidad y
en diferentes dreas de la misma.

Relaciones Institucionales

1- Promover el desarrollo de convenios con instituciones: privadas, nacionales e
internacionales y gubernamentales.

2- Continuar con la vinculacion Internacional con Instituciones médicas de prestigio
Como: La Mayo Clinic de USA, INCOR de Brasil, Hospital de Clinicas de Barcelona
Etc, para intercambio de experiencia y formacién profesional

3- Desarrollar planes y proyectos de marketing institucional y las programadas por el
area de Marketing.

Se toma conocimiento de lo informado y se APRUEBA por unanimidad el Plan Trienal

2016-2018

4-ELECCION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
FUN.CA.CORR.

El Secretario Sr. Jorge Leconte expresa que tal como dice la convocatoria debe

elegirse las autoridades del Consejo de Administracion para el periodo 2016 al 31 de
Diciembre de 2017, en tal sentido se ha recibido con fecha 12 de Abril una
propuesta de la Sra. Maria Victoria Favilla por la continuidad de las autoridades
actuales. La Sra. Favilla presente en esta reunion ratifica su propuesta. Se pone a
consideracion y SE APRUEBA por unanimidad quedando la ndmina constituida de la
siguiente manera:

PRESIDENTE: Roberto Manuel Demonte. DNI 10.908.011
VICE PRESIDENTE. Rita Aurora Mill DNI 5.635.238




SECRETARIO: Jorge Ernesto Leconte Vidal
PRO SECRETARIO Gabriela Cagnelutti
TESORERO: Juan Alberto Romero Brisco
PRO TESORERO Guillermo Augusto Osnaghi
VOCALES:

Maria Isabel Brisco de Romero Feris

José Antonio Laurenzana

Jorge Félix Gbmez

Margarita Guillermina Barreto de Piragine Niveiro
Adolfo Felipe Navajas Artaza
Eduardo Enrique Del Valle

Cecilia Leonor Pereyra

Jorge Emilio Monzén

Maria Fernanda Piragine de Arengo
José Antonio Romero Brisco
Emilio Alejandro Cafiete

Carlos Alfredo Latorre

Enélida Lorenzo de Martinez Cérdoba

DNI
DNI
DNI
DNI

DNI
DNI
DNI
DNI
DNI
DNI
DNI
DNI
DNI
DNI
DNI
DNI
DNI

5.671.658

23.751.887
21.928.624
14.459.601

5.264.320
20.087.613
4.786.898
4.681.171
4.762.878
7.830.710
30.518.006
10.452.104
14.460.264
28.009.563
5.651.115
5.664.596
11.719.609

El Sr. Presidente agradece el acompafiamiento de la comision en la gestidon que le

cupo realizar en el periodo anterior, como tambien a los Directores del Instituto de

Cardiologia, quienes han sabido trabajar en forma mancomunada con los

integrantes de la Fundacion.

Habiéndose agotado los puntos fijados en la Convocatoria de esta Asamblea se da

por terminada la reunion a las 18 hs.



