
 

Acta Nº 685 – ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

Fecha: 19 de abril de 2023 

Lugar: Bolívar 1334 

Presentes: Guillermo Augusto Osnaghi, Jorge Ernesto Leconte Vidal, María 

Fernanda Piragine, Sebastián Custidiano, Juan Alberto Romero Brisco, Jorge 

Emilio Monzón, Eduardo enrique Del Valle, José Antonio Laurenzana, Martín 

Guillermo Benjamín De La Vega, Celina Esther García Matta, Inés María Rossetti, 

José Antonio Romero Brisco, María Victoria Favilla, Enelida Lorenzo de Martínez 

Córdoba, Juan Romero Pucciarerllo, Mario Luis Zvedeñiuk, Carlos A Latorre, Gold 

Carlos Federico, Popescu Bogdan Mihai, Solari Federico, y los Directores del ICC, 

Julio Andrés vallejos y  Ignacio Darío Reyes.  

Con la presencia de los miembros del Consejo de Administración de la 

FUN.CA.CORR., mencionados en el párrafo anterior y la ausencia con aviso de 

María I. Brisco de Romero Feris, Demonte Juan Pablo, Rosa Del Valle Romero, 

Zvedeñiuk Alejandro, Cañete Emilio Alejandro, Alejandro Ramón Zaimakis, 

Arduino Augusto Horacio Lorenzo, Arrieta Jose María, Cagnelutti Gabriela, 

Carbajal José Alejandro, Chamas Jorge Luis, Chamas Pablo Gustavo, Despo 

Jorge Eduardo, Mill Rita Aurora, Haig Paul Yeramián, Pereyra Cecilia Leonor, 

Relats Victoria Valentina, y Simonetto Franco, Elda Leticia Matta, siendo las 16:00 

hs., y contando con el quórum que establece el Estatuto de la Funcacorr,  El 

Presidente Arq. Guillermo Augusto Osnaghi toma la palabra y da por iniciada la 

cesión agradeciendo la presencia de los miembros, y comenta los trabajos que la 

Fundación junto con el Directorio vienen haciendo a lo largo del año y que se 

encuentran plasmado en la memoria de la Fundación. Menciona las inversiones en 

equipamiento que se adquirió y los que se están negociando, como así también 

las obras que se hicieron en el ICC y las que están en ejecución en estos 

momentos y los proyectos con lo que se planea a futuro, asimismo menciona un 

breve resumen del balance que se encuentra reflejado en el estado contable de la 

Fundación.  

Continúa diciendo que se viene trabajando con los Directores en las 

negociaciones con las obras sociales buscando que los módulos sean acordes a 

la realidad prestacional para brindar la mejor atención a los pacientes que 

concurren al Instituto de Cardiología.  

1- LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA ANTERIOR. 

Cumplido el punto 1 que se aprueba sin modificaciones, pasa al punto 2 

2- APROBACIÓN DE “MEMORIA Y ESTADO CONTABLE” 

OBRAS Y MEJORAS INSTITUCIONALES  

El Arquitecto Fernando Ibarrola informa el balance del área de Mantenimiento 

Edilicio y Construcción del Instituto de Cardiología que se llevaron adelante 

durante el año 2022 y que algunas todavía se encuentran en plazo de ejecución.  

OBRAS DE OFICINA PBS, SALA DE ESPERA, CONSULTORIOS Y PASILLO 

TÈCNICO 

Cotizaciones de las empresas LUALZI, TRESA y NEXO  para realizar la Obra Nº 

01/21 y 02/21 “OFICINAS PBS, SALA DE ESPERA Y CONSULTORIOS PB”, la 

cual la empresa NEXO S.A. salió adjudicada por un total de $20.965.866,60 

(pesos veinte millones novecientos sesenta y cinco mil ochocientos sesenta y seis 



 

con sesenta centavos), por ser la empresa que mejor cotización presentó teniendo 

en cuenta calidad y menor precio.  

El plazo de obra se fijó en 150 (ciento cincuenta) días corridos a partir del acta del 

inicio de obra, con un anticipo financiero para acopio de materiales del 30% del 

total del valor de obra, siendo el plazo de garantía de 1 (uno) año desde la fecha 

de recepción de la obra, estableciéndose  el 5% en concepto de fondo de reparo, 

el que será devuelto una vez vencido el plazo de garantía. El resto de los términos 

y condiciones iguales a los determinados para todos los contratos de obras.  

OBRA – REFORMA DEL SERVICIO DE RECUPERACIÓN CARDIOVASCULAR 

PEDIATRICO (RCVP) 

Cotizaciones para la reforma del Servicio de Recuperación Cardiovascular 

Pediátrico (RCVP). El área de compras invita a 30 empresas de la cuales 7 

vinieron a ver el lugar de la obra y recorrer las instalaciones y solo dos empresas 

presentaron su cotización. La empresa Nexo S.A. presentó la cotización de la 

parte edilicia y el ing. Javier Botello la cotización de la parte eléctricas, donde 

luego de unas cuantas reuniones donde se les solicito mejoras en los precios se 

resolvió adjudicar la obra a la empresa Nexo por contemplar todos los ítems 

solicitados y tener el mejor precio. El monto de la obra se fija por la suma de 

$54.000.000 (pesos cincuenta y cuatro millones), cuyo pago anticipado por el total 

de la obra se hará en un 100% por parte de la Funcacorr, obligando a la empresa 

a contratar un Seguro de Caución por el 100% del valor total de la obra con 

vigencia desde el inicio de obra y hasta la Recepción Provisoria de la misma  

El plazo de obra se fijó en 210 (doscientos diez) días corridos, contados a partir 

del pago anticipo financiero, donde se estableció que el avance de obra se medirá 

mediante certificados quincenales presentados por "EL CONTRATISTA", y los 

mismos serán verificados y aprobados por la oficina Técnica de Ingeniería y 

Mantenimiento del ICC.  

OBRAS DE REFORMAS TERMINADAS 

REFORMAS EN HEMOTERAPIA (EN PROCESO) – Edificio “B” (1º Piso) 

Una vez finalizadas las etapas Nº 1 (Sala de extracciones), 2 (Sala de heladeras), 

3 (Entrevistas) y 4 (Administración), se procedió a realizar la etapa Nº 5 

correspondiente a la admisión y depósito. Si bien los trabajos edilicios de esta 

etapa ya finalizaron, aún no funciona como tal porque se está utilizando como 

espacio transitorio de mudanza para las obras de la etapa Nº6, actualmente en 

ejecución. 

La etapa Nº 6 implica la ampliación y refacción del laboratorio de Serología, 

contemplando la demolición de cielorraso y revestimiento que no cumplían 

estándares de calidad, y mobiliario en mal estado. Estos se reemplazarán por 

materiales lavables y aptos para laboratorio, y se colocará mobiliario nuevo que 

reorganizará el espacio de guardado y de trabajo. 

Para finalizar los trabajos en el servicio, resta la etapa Nº 7 que abarca el área de 

lavado y limpieza y el laboratorio de Inmunología. 

REFORMAS EN SECTOR UPM DE FARMACIA – Edificio “B” (Planta Baja) 

Se ejecutó nuevo cielorraso de placa de roca de yeso continuo junto a las nuevas 

luminarias LED estancas. En la próxima etapa se procederá a realizar un nuevo 

bajomesada y alacena generando espacios de guardado. También se 

complementará con una nueva instalación eléctrica, de AA y extractor. 



 

RETIRO DE JAULA DE FARADAY EN SALA DE EXÁMENES DE RESONADOR 

ABIERTO - Edificio “B” (Planta Baja)  

Se retiró toda la aislación que recubría paredes y cielorraso e instalaciones 

complementarias. El sector se encuentra a la espera de nuevas funciones a alojar. 

CONSTRUCCIÓN DE ESTADÍSTICAS, ARCHIVO Y CALL CENTER EN 

SUBSUELO  

Edificio “A” (Subsuelo) El sector se encuentra finalizado, corresponde a uno de las 

relocalizaciones ejecutadas para la continuidad del Plan Maestro. En las nuevas 

oficinas se logró una mejora en las condiciones de trabajo, incorporando 

renovación de aire y nuevos equipos de refrigeración, finalizando con nuevos 

cielorrasos y nuevas luminarias LED. 

CONSTRUCCIÓN DE NUEVA SALA DE ESPERA PACIENTES INYECTADOS Y 

ADMISIÓN - DE SERVICIO DE CÁMARA GAMMA – Edificio “B” (Planta Baja) 

El sector se encuentra finalizado, corresponde a uno remodelación para facilitar la 

espera de los pacientes inyectados en un sector privado. Se reformó el área 

intercambiando las funciones bajo las recomendaciones de la ARN (Autoridad 

Regulatoria Nacional). Tanto la Sala de Espera de pacientes Inyectados como la 

nueva Admisión de Cámara Gamma ya están funcionando. 

REFORMAS EN NUEVA FARMACIA AMBULATORIA – Edificio “A” (Planta Baja) 

Se ubica en la oficina ex Jefatura Pediatría y Cirujanos Pediátricos. Se renovó el 

sector con pintura, pulido de piso y muebles a medida para guardado de 

medicamentos y mostrador de Admisión. 

REFORMAS EN NUEVA OFICINA DE JEFATURA DE MARKETING – Edificio “A” 

(Planta Baja) 

Se ubica en la oficina ex Estadísticas. Se renovó el sector con pintura, pulido de 

piso, nuevas instalaciones eléctricas y de sistemas de datos y muebles a medida 

para guardado y sector de reuniones.  

REFORMAS EN NUEVA OFICINA DE ARQUITECTURA – Edificio “A” (Planta 

Baja) 

Se ubica en la oficina ex Marketing. Se renovó el sector con pintura, pulido de 

piso, nuevas instalaciones eléctricas y de sistemas de datos y muebles a medida 

para el trabajo. 

CONSTRUCCIÓN DE OFICINA DEL PBS – Edificio “A” (Planta Baja- Patio 

Interno) 

Se realizó construcción y montaje de la Oficina de PBS (Plan de Beneficios para 

Socios) del INSTITUTO DE CARDIOLOGÍA DE CORRIENTES JUANA 

FRANCISCA CABRAL. La obra se localiza en el Sector del Patio Central ubicado 

en la planta baja abarcando una superficie de 65 m². 

La construcción se realizó con cimentaciones de estructura de pórticos reticulada, 

completando toda la obra en construcción en seco, respetando el mismo lenguaje 

y materialización de la construcción existente de la actual Cafetería ubicado frente 

al sector de intervención. 

 



 

REACONDICIONAMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE CONSULTORIOS Y SALA 

DE ESPERA PEDIATRÍA EN EDIFICIO B – Edificio “B” (Planta Baja) 

La nueva obra se localiza próxima al Sector de Cámara Gamma y de Emergencias 

del Instituto, ubicadas en Planta Baja del edificio B. La sala de espera abarca una 

superficie de 59,3 m², junto a los cinco consultorios correspondientes al 

departamento de Pediatría, con el anexo del nuevo local de Secretaría Pediatría 

(10,77 m²). En la ejecución de la obra se respetó la misma materialidad de la Sala 

de Espera de Consultorios de Emergencia aledaño, siguiendo un mismo lenguaje 

arquitectónico. Se incorporó un mural con temática autóctona incorporando 

conceptos de arte terapia para el bienestar de los pacientes pediátricos. 

OBRA NUEVA EN PROCESO (OTORGADA POR CONCURSO DE PRECIOS) 

NUEVO SERVICIO DE RECUPERACIÓN CARDIOVASCULAR PEDIÁTRICO – 

Edificio “B” (2º Piso) 

La obra se localiza en el segundo piso del edificio “B” de la institución rodeado por 

Servicios Críticos. El área a intervenir tiene una superficie aproximada de 474,3 

m². y corresponde a la remodelación completa del sector, lo cual incluye trabajos 

de demolición, construcción y reconstrucción. 

En cuanto a la demolición comprende retiro de carpinterías e instalaciones 

eléctricas, de agua, cloaca, gases medicinales y climatización, demolición de 

muros, pisos y cielorrasos, así como el saneamiento de cubiertas y entrepiso 

técnico. 

Los trabajos de construcción corresponden a muros de mampostería, tabiques y 

trasdosados de placas de yeso, solados graníticos y vinílicos, cielorrasos, 

instalaciones sanitarias, eléctricas, datos, gases medicinales y climatización. Así 

como carpinterías y mobiliario a medida nuevo. También contempla la 

construcción de una pasarela técnica por entrepiso. La construcción se realizará 

con materiales ya utilizados en la institución siguiendo con el lenguaje 

arquitectónico de toda la institución. 

Actualmente la obra se encuentra en la etapa de terminaciones, trabajando al 

mismo tiempo los rubros de instalaciones de climatización, de gases medicinales, 

eléctricos y de obra civil. 

EQUIPAMIENTOS  

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN CENTRAL 

Debido a la necesidad de urgencia de actualizar los equipos de refrigeración de 

todo el Instituto de Cardiología, ya que se volvieron obsoletos por el paso del 

tiempo y teniendo en cuenta el avance de las obras civiles haciendo más 

dificultoso las adaptaciones a las nuevas estructuras, hizo necesario presupuestar 

la compra e instalación de nuevos equipos. Se solicitó presupuesto a la empresa 

SERVICLIMA, quien fue la encargada de analizar las necesidades del Instituto y 

cotizar los equipos que se requieran necesarios para el funcionamiento eficiente 

de las ventilaciones de la Institución.  

Dicho tratamiento del tema se dio en las Actas Nº 638, 639 y 640 de la Funcacorr, 

volcándose ahí la cantidad de equipos, marcas, cotización, forma de entrega, 

plazos, forma de pago, financiación, mano de obra, etc.  

 

 



 

EQUIPOS DE ECOGRAFÍAS 

El Dr. Parra, Jefe del Servicio de Ecografía, planteó la posibilidad de comprar dos 

ecógrafos para hacer estudios Transesofagicos. El motivo de su pedido se basaba 

en el funcionamiento inadecuado de dos equipos debido a la antigüedad y la 

superación de vida útil.  

Ante este pedido, se solicitó al Comité de Compras solicitar cotización a las 

empresas, y se buscó solo a dos empresas, Philips y General Electric, porque se 

pretendía tener equipos que sean compatibles con las sondas transesofagicas que 

hay en el servicio. 

Luego de las cotizaciones de las empresas y de diversas reuniones que se 

llevaron a cabo para una mejora en el precios, el Comité de Compras del ICC 

sugiere a la Fundación la compra de los Ecógrafos a LA EMPRESA GENERAL 

ELECTRIC, dos ecógrafos VIVID E95 por la suma final de U$D 270.000,00 en 

condiciones CIF y a la empresa INTEC (Representante de ecógrafos G.E. en 

Argentina) la compra del VERSANA BALANCE, nacionalizados, por la suma final 

de U$D 30.000,00. Compra que se llevó a cabo para la adquisición de los equipos.  

EQUIPOS DE ERGOMETRÍA 

En el año 2021 el Dr. Kriskovich, Jefe del servicio de Ergometría, solicito la 

compra de equipamiento para cardiología del ejercicio, para que permita optimizar 

e incrementar las prestaciones del servicio. Desde ese entonces el área de 

compras trabajo para buscar y definir las mejores opciones para la adquisición de 

los equipos, limitados por la pandemia y por los inconvenientes de importación de 

algunas empresas.  

Más adelante se sumó como condición del equipamiento a comprar, que tenga 

posibilidad que los estudios puedan ser incorporados directamente a nuestro 

PACS. Asimismo, el servicio de Cámara Gamma solicito una camilla 

Cicloergómetro para realizar protocolos combinados (esfuerzo/Dipiridamol). En 

resumen, los equipos a comprar eran los siguientes: 

 Un sistema (software) de Ergometría con sumo de oxigeno 

 Tres sistemas (software) de Ergometría 

 Una camilla Cicloergómetro 

 Dos cinta de caminar una bici ergómetro 

 Tres monitoreo de presión y saturación  

Las empresas invitadas a cotizar solo se presentaron las siguientes:  

 DELUCA 

 BTL 

 ECCOSUR 

 IRAOLA 

 TECNOIMAGEN  

Del análisis de las ofertas se descartaron a Eccosur porque consultado al Dr. 

Kriskovich los equipos no cumplen con lo requerido, y las empresas de IRAOLA y 

TECNOIMAGEN no tienen todo el equipamiento solicitado. De las dos empresas 

que quedaron DELUCA y BTL son las que presentaron su cotización.  

El Comité de Compras luego de analizar las cotizaciones y las condiciones sugiere 

a la Fundación la compra a la empresa BTL de los siguientes equipamientos: Un 

sistema (software) de Ergometría con sumo de oxígeno, Tres sistemas (software) 

de Ergometría, Una camilla Cicloergómetro, Dos cinta de caminar una bici 



 

ergómetro y Tres monitoreo de presión y saturación por el monto final de U$D 

90.000,00 en condición CIF. 

De acuerdo al informe del área de compras esta empresa no pudo mantener el 

equipamiento ofrecido ni la condición de venta (CIF). Por lo expuesto el Comité 

solicitó a la empresa DELUCA, empresa que cotizó en su momento junto a la 

empresa BTL, informe si mantenía las condiciones de la oferta.  

Como respuesta envía un nuevo presupuesto, donde además incluyen opcionales 

(licencias) que convierte a este equipamiento muy superior al de BTL y realiza una 

bonificación de un Presurómetro y una grabadora Holter. Luego, el comité de 

compra solicita a la empresa DELUCA un descuento a esta nueva cotización, a lo 

que la empresa accede a realizarlo, quedando el valor total a U$D 128.070,63, de 

los cuales U$D106.098,03 corresponde al equipamiento sin los opcionales, valor 

similar cotizado en su primer momento. En esta nueva oferta agregan a la 

bonificación inicial un Holter y un Presurómetro, cuyo software marca “Darwin2” 

que sirve para poder almacenar los estudios.  

Por todo lo expuesto, el Comité de Compras sugiere a la Fundación anular la 

adjudicación a la empresa BTL autorizada en el Acta Nº 656 del 21/10/22 y 

adjudicar a la empresa DELUCA todo el equipamiento marca Shiler, con los 

opcionales ofrecidos, por un total de U$D 128.070,63 en condición CIF. Los 

miembros autorizan la compra del equipamiento.  

COMPRA DE SERVIDORES Y UNIDAD DE ALMACENAMIENTO 

El área de Sistemas solicita al Comité de Compras la compra de 3 servidores y 1 

unidad de almacenamiento (Storage), debido a la necesidad de actualizar la 

infraestructura de los servidores del Instituto. El comité llama a concurso de 

precios a las empresas ITPService (Marca DELL), Percom (Marca HPE ProLiant), 

Soluciones Corporativas (marca Lenovo).  

El área de Sistema recibe las cotizaciones de cada una y realiza un informe 

técnico de las ofertas. El Comité teniendo en cuenta el informe de Sistemas 

considera que la empresa ITPService es la más ventajosa y que ofrece los 

equipos que cubren la carga de energía demandada, solicitando una nueva 

reunión con la empresa se pide un descuento de ser posible, a lo que la empresa 

accede y presenta una nueva cotización por el precio final aclarando que la forma 

de pago es a 30 días de recibido los equipos y el tipo de cambio es el del Banco 

de la Nación Argentina, sujeto a modificaciones que pueda realizar el gobierno.  

Por lo expuesto, el Comité de Compras sugiere a la Fundación adjudicar la 

compra de los equipos a la empresa ITPService (Marca Dell) por la suma de U$D 

228.402,38. Los miembros del comité aprueban la compra de los equipos.  

EQUIPOS DE HEMODIÁLISIS 

Se planteó la necesidad de reemplazar algunos equipos del servicio de 

Hemodiálisis por encontrarse obsoletos y no cumplir con los estándares de calidad 

del servicio.  

Las empresas que se presentan para la cotización son NIPRO y MEDICAL NEA 

(FRESENIUS). Luego del análisis de las cotizaciones por parte del Comité de 

Compras, sugieren a la Fundación la compra de 6 (seis) equipos para Diálisis a la 

empresa Nipro. Los miembros de la Fundación luego de las cotizaciones 

informadas y luego de analizar lo planteado, resuelven aprobar la compra de 6 

(seis) equipos para el servicio de Diálisis a la empresa NIPRO por ser la mejor 



 

cotización y pagarlo en 24 cuotas fijas y en pesos de $129.375,00 cada uno, 

siendo una inversión total de $ 18.630.000,00 

 AYUDA ECONOMICAS OTRORGADA POR LA FUNCACORR 

Se otorgaron aproximadamente $ 6.716.764,00 en concepto de ayuda económica 

a los distintos servicios y especialistas del Instituto de cardiología, para pago de 

cursos, capacitaciones, participación en foros, acreditaciones, jornadas, 

suscripción, etc. Pedidos que fueron canalizados por el Directorio y que por notas 

llegaban a la Fundación para su consideración y aprobación y que luego son 

plasmado en las distintas actas de la Fundación.  

 

Solicitante Detalles Actas Fechas 

 
Dr. Gastón Pozzi 

Rotación por los servicios de Radiología 
Intervencionista en el Sanatorio de la 
Providencia, Hospital CEMIC y Hospital 
Militar en la Ciudad de Buenos Aires. 

 
613 

 
21/01/22 

 
 
Farmacéutico 
Ezequiel Martínez 

Ayuda económica para que 6 (seis) 
agentes del área de farmacia realicen el 
“Curso de Enfermería en Administración 
de Medicamentos”, llevado a cabo por la 
Facultad de Ciencias Médicas de la 
Universidad de Buenos Aires (UBA) 

 
 

616 

 
 

14/02/22 

 
Dr. Santiago 
Manzolillo 

Solicitud para el Dpto. de INNOVACIÓN: 
curso de “Tecnología Biónica 3D”, dictado 
por “P4H Bionics Adademy 2022” de 
México 

 
620 

 
03/03/22 

Dr. Juan Pablo 
Basile 

Curso intensivo "Hands On" de patología 
Aortica en Pediatría 

628 08/06/22 

Dr. Piccoli 
Organización de jornada para 
profesionales  médicos pediatras del NEA 

628 08/06/22 

Lic. Adriana 
Alarcón, 
Kinesiología 

 
Congreso de Control de infecciones en Bs. 
As. 

 
628 

 
08/06/22 

 
Dr. Alejandro De 
Cerchio 

Diplomatura en “Hipertensión Arterial y 
prevención Cardiovascular”, dictado por la 
Sociedad Argentina de Hipertensión 
Arterial. 

 
644 

 
16/08/22 

Arq. Fernando 
Ibarrola 

32º Congreso Latinoamericano de 
Arquitectura e Ingeniería Hospitalaria 

644 16/08/22 

 
Dr. Peloso 

Suscripción anual a la plataforma de 
cursos de la “Sociedad Europea de 
Radiología” 

 
651 

 
19/09/22 

Ing. Jorge Cabral Congreso Arg. Bioingenería  y Jornada de 
Ingeniería Clínica 

655 13/10/22 

Ing. Delia Arnold curso virtual de FHIR en español 655 13/10/22 

Lic. Emilce 
Centurión (Central 
de Esterilización) 

curso 
de actualización de Herramientas para la 
Gestión de Calidad en Salud y Mejora de 
Procesos 

 

655 

 

13/10/22 

 
Dra. Bangher 

jornada Nacionales de Actualización en 
Prevención, Vigilancia y Control de 
Infecciones Hospitalaria y Taller Nacional 
de VIHDA 

 
655 

 
13/10/22 

 
Dr. Adolfo López 
Campanher 

Rotación al servicio de Hemodinamia y 
Cardiología Intervencionista del Hospital 
Erasmus University Médical Center de la 
Ciudad de Rotterdam (Holanda) 

 
655 

 
13/10/22 

Directorio Acreditación y Reacreditación ITAES 657 28/10/22 

Residentes de 
Kinesiología 

Congreso Nacional e Internacional de 
Terapia Intensiva 

657 28/10/22 



 

 
Directorio 

capacitación del personal de las áreas 
críticas del ICC por parte del “Centro de 
Capacitación SIEM/AHA” 

 
663 

 
07/12/22 

 

BECAS DE PERFECCIONAMIENTOS PARA PROFESIONALES EN 

ENTRENAMIENTO 

En virtud de lo establecido en los artículo 4º inciso b) y  Artículo 11 inciso f) de la 

Ley Provincial Nº 4.087, se otorgó becas de perfeccionamiento a los distintos 

profesionales con los que cuenta el Instituto, con el objeto de capacitar y 

entrenarlos teniendo en cuenta sus cualidades personales, laborales, científicas y 

académica para continuar con su formación y perfeccionamiento que vienen 

realizando a lo largo de los años y que se les renueva año a año hasta su 

finalización, como así también, algunos profesionales que empiezan éste año.   

PROFESIONALES DETALLE DE LA BECA 

Dra. Mirian Beatriz 
Aragües Aguirre 

Beca de perfeccionamiento para profesionales en 
entrenamiento en Medicina Nuclear General 

Dr. Lucas Lisandro Elías beca de perfeccionamiento en Imágenes Cardiacas 
No Invasivas en Cardiopatías desde el Feto al Adulto 
y Cardiopatías Adquiridas en el Niño 

 

Dr. Gastón Pozzi 
Renovación de Beca de Perfeccionamiento en 
Entrenamiento en Cardiología Intervencionista y 
Terapéuticas Endovasculares 

Dr. Lucas Sisul Larrosa Renovación de Beca de Perfeccionamiento en 
Entrenamiento en Cirugía Cardiovascular de Adultos 

Dr. Luis María Lombana Renovación de Beca de Perfeccionamiento en 
Anestesia Cardiovascular 

Dra. Vanina Gabriela 
Singh 

Beca de perfeccionamiento en Recuperación 
Cardiovascular Adulto 

Lic. María del Rosario 
Berrone 

Beca de perfeccionamiento en Nutrición 
Cardiometabólica 

Dra. Liliana Marilin 
Traviesa 

Renovación de beca de perfeccionamiento en 
Ecocardiografía 

Dra. Luciana Guadalupe 
Rolón Bessone 

Beca de perfeccionamiento en Cardiología 
Intervencionista Pediátrica y Cardiopatías 
Congénitas del Adulto 

 

ROTACIÓN DE RESIDENTES DEL INSTITUTO DE CARDIOLOGÍA 

Se brindó ayuda económica para las diferentes rotaciones que les corresponde a 

los Residentes del Instituto de cardiología, que de acuerdo al programa de 

Residencia deben realizar como parte de su formación.  

ÁREA AÑO PROFESIONALES ROTACIÓN País o Pcia 

Diagnóstico por 

Imágenes 4º 

Camila Ruiz 

Moreno 

Fundación Labat- 

Clínica  Rio Negro 

Cardiología 4º 

SOSA ERRO 

FLORENCIA 

Hospital 

Madariaga Misiones 

Cardiología 4º PICCHIO DIEGO 
Inst.Card.Pueblo 

de Luis 
Trelew 

Cardiología 4º 

JARA 

MAXIMILIANO 

Inst. Card. 

Ignacio Chavez México 

Arq. Hosp. 3º OCHOA ELSA Hospital Italiano Bs. As. 

Arq. Hosp. 3º PONZIO DIEGO Hospital Italiano Bs. As. 

Kinesiología 3º Mauro Alegre Hosp. Italiano Bs. As. 

Kinesiología 3º Alexandra Almirón Hosp. Italiano Bs. As. 



 

Kinesiología 3º Daiana Borda Hosp. Italiano Bs. As. 

Enf. En 

Cardiología 
3º 

Gustavo Nicolás 

Barrios  
Hosp. Italiano Bs. As. 

 

Cardiología 

 

4º 

 

Dr. Francisco Horak 

Hosp. Alemán 

(área 

Electrofisiología) 

 

Bs. As. 

Ingeniería 

Clínica 

2º Matías Emanuel 

Rivero Tost 

Hospital de la 

Prov. Córdoba 
Córdoba 

Cardiología 3º Kevin Britez  Serv. De Insuf. 

Cardiaca, 

Hipertensión 

Pulmonar y 

Trasplante en el 

Instituto 

Cardiovascular  

 

 

 

Bs. As. 

 

 

Cardiología 

 

 

3º 

 

 

Antonella De Bórtoli  

Lic. Ivanna 

Paola Morales 

 

 

 

3º 

 

 

Enfermería en 

Cardiología 

Servicio de UCO, 

Comité de 

Infecciones y 

sector de 

Hemodinamia del 

Hospital Italiano 

 

 

 

Bs. As. 

 

Enf. Jennifer 

Antonella 

Quintana 

  

INCORPORACIÓN DE MIEMBROS A LA FUNCACORR 

Por nota recibida en Secretaría de Fundación, los Sres. Martín Juan Romero 

Pucciarello, Franco Simonetto y José María Arrieta, solicitan al Consejo de 

Administración de Fundación, evalúe la posibilidad de ser incorporado como socio 

benefactor de la FUNCACORR. 

Los presentes reciben con beneplácito la solicitud y RESUELVEN: Incorporar a los 

Sres. Martín Juan Romero Pucciarello, Franco Simonetto y José María Arrieta 

como socio benefactor de la Fundación Cardiológica, enviando por medio de la 

Secretaría la comunicación formal de bienvenida y el Estatuto de la Funcacorr 

como sus normas que la rigen, para tomar conocimiento y entender el 

funcionamiento de la Institución.  

MODIFOCACIÓN DEL REGLAMENTO DE CONTRATACIONES Y COMPRAS 

El Directorio remite la propuesta de Modificación de los artículos 4º y 20º del 

Régimen de Contrataciones y Compras, aprobado por Resolución del Directorio Nº 

114/19 y Acta de Funcacorr Nº 534.  

Dicha propuesta de modificación se inicia por expediente Nº 923-17-11-157/2022, 

teniendo en cuenta la cláusula 6º de la Ley 5.520 donde se acordó que dicho 

régimen se implementará de común acuerdo entre la Fundación y el ICC. 

El aumento incesante de los precios de los insumos médicos y bienes de uso, 

producto de la inflación que es de público conocimiento, provoca una 

obsolescencia en los montos aprobados en el año 2019, lo que obliga a actualizar 

los topes de los artículos mencionados, por lo que se pasa a continuación, a 

evaluar la propuesta recibida del Directorio del ICC. 

Los montos son los siguientes: 

 Compras Ordinarias de reposición: (contrataciones para el giro habitual 

de las actividades), de $1.000.000 llevar a $4.300.000 



 

 Compras ordinarias de Inversión: (adquisición de equipos, tecnología, 

obra civil, etc.) de $2.000.000 llevar a $ 8.600.000 

 Compras Directas: (Urgentes) de $1.000.000 llevar a $4.300.000 

De lo informado, se consulta con el Tesorero de la Funcacorr sobre la inflación 

acumulada que hubo de la última aprobación del reglamento hasta la fecha, lo que 

el Cdor. Custidiano contesta que la inflación acumulada desde octubre 2019 a 

octubre de 2022 es del 305,46%.  

Teniendo en cuenta este contexto inflacionario y dado que los insumos médicos y 

bienes de uso están en suba de precio constante, los miembros entienden que los 

nuevos valores que se solicitan modificar son acordes a esta inflación a gran 

escala que se viene dando en el país y que repercute en los insumos, 

equipamientos, obras, etc., que el Instituto de Cardiología necesita para su 

mantenimiento y futuro crecimiento.  

Luego de evaluar y analizar a fondo cada detalle, entienden que estos nuevos 

montos que se proponen modificar y que a prima facie parecen elevados, 

encuentran su fundamento en la creciente inflación que se viene dando, dejando 

además un margen al Comité de Compras para futuras negociaciones sobre los 

insumos, productos y obras que llegaran a actualizarse, considerando que ésta 

decisión evitaría una constante modificación del actual reglamento de compras. 

Por lo expuesto se actualizó los montos del régimen de Contrataciones y 

Compras. 

ACREDITACIÓN DE DONACIÓN 

Se informa que la promesa de donación de la empresa LX Argentina S.A. 

mencionada en la asamblea pasada, se acreditó en al 2022 por el monto de 

$2.200.000 (pesos dos millones doscientos mil).  

Se envió una nota de agradecimiento por parte del Consejo de Administración de 

la Fundación y se les comunicó que el monto recibido será destinado en su 

totalidad a cubrir parte de los gastos que demandan la construcción de la nueva 

Recuperación Cardiovascular Infantil mencionada arriba.  

Los miembros agradecen la donación a la empresa LX Argentina S.A., que 

aportan el granito de arena para colaborar con la excelencia y profesionalismo de 

nuestros médicos y que siga siendo el Instituto de Cardiología, día a día, el orgullo 

de todos los correntinos. 

También se acredito la propuesta de donación de las Cabañas PILAGA, LOS 

GUASUNCHOS, SANTA IRENE, SAN VICENTE, LA VICTORIA, EL 

IMPENETRABLE Y MARIA A. PATRI por intermedio de la Consignataria Colombo 

& Magliano S.A. Esta donación se hizo efectiva por el monto de $1.661.000,00, 

cuyo agradecimiento se plasmó en una nota dirigida a las cabañas por intermedio 

de las Consignataria, haciéndoles saber que lo donado iba a ser destinado en su 

totalidad a las becas de perfeccionamiento del personal integrante del Instituto de 

Cardiología de Corrientes. 

 



 

ACTIVIDAD ASISTENCIAL EN EL ICC 

El Dr. Julio Vallejos toma la palabra y realiza una exposición de las actividades 

asistenciales y administrativas dentro del Instituto.  

RENDIMIENTO POR SERVICIOS 2018 2019 2020 2021 2022 
            

CONSULTA AMBULATORIA           

Consultorio Externo 92327 101676 66393 100423 118073 

Emergencias 16650 17259 13566 16096 18554 

            

INTERNACIÓN           

Egresos de pacientes Clínica Cardiológica 2393 2375 2016 2347 2510 

Egresos de pacientes Emergencia 1614 1851 1339 1687 1654 

Porcentaje de ocupación de camas Clínica Cardiológica 89 91,9 77,4 90,9 92,2 

Porcentaje de ocupación de camas Emergencia 154 135,2 78,2 101,1 103,2 

Promedio diario de camas disponibles Clínica Cardiológica 57,7 62,6 59,4 58,1 58,7 

Promedio diario de camas disponibles Emergencia 4,8 5,6 6 6 6 

            

CIRUGIAS           

Proced. Quirúrg. Pediátricos 208 256 123 230 233 

Proced. Quirúrg. Adultos C/ Circ. Extracorp. 269 292 163 220 304 

Proced. Quirúrg. Adultos S / Circ. Extracorp. 627 587 362 474 498 

Trasplante Cardíaco 5 4 1 2 2 

            

PARTOS           
Partos en Pctes con Cardiopatías Complejas y Congénitas 
en el Adulto 2 0 0 0 0 

HEMODINAMIA           

Procedimientos en Adultos 3980 4612 3175 4489 4845 

Procedimientos en Pediatría 163 146 81 121 173 

            

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS           

Prácticas en Ambulatorios 344378 324306 209113 404006 444959 

Prácticas en Internación 287427 269300 136716 167227 179837 

            

DIAGNOSTICO POR IMÁGENES           

Tomografía Axial Computada  5079 10183 9073 20287 18916 

Tomografía Volumétrica 791 1879 1202 1776 2465 

Resonancia Magnético Nuclear 1.5 9854 11169 6771 10673 14471 

Resonancia Magnético Nuclear 3.0 8224 9404 4881 8431 10504 

Resonancia Magn. Nuclear Abierto 831 0 0 0 0 

Mamografía ICC 212 1089 511 1642 2263 

Mamografía Sto Tome 246 996 700 896 501 

Tomografía Axial Computada Sto. Tome 1226 2122 2177 3953 3493 

Tomografía Axial Computada Mercedes 1017 1743 1962 4530 4834 

Tomografía Axial Computada Hosp. Llano 1845 2037 893 2116 2209 

Resonancia Magnet. Nuclear Sto. Tome 1435 2600 2495 2827 2902 

Resonancia Magnet. Nuclear Mercedes 1012 1785 2000 2381 2991 

            

ERGOMETRIA           

Adultos 5866 5734 3553 7487 9229 

Pediátricas 854 860 338 616 992 

Ergoespirometrías 297 163 209 702 430 

            

ECOCARDIOGRAFIA           

Bidimensional 307 0 0 0 0 



 

Doppler 16291 20197 13468 25874 29485 

Pediátricos 6764 8779 5250 9222 12188 

Ecografías Grales 562 1593 318 570 572 

Ecografía Mamaria 

    

886 

Pediátricos           

ARRITMIAS           
Holter 3558 4213 2239 3704 5645 
Tilt Test 144 133 29 109 127 
Control de Marcapasos 3108 3274 1972 2572 3144 
Control de Cardiodesfibrilador 516 643 319 432 537 
Implante de Marcapasos 258 275 251 302 322 
Implante de Cardiodesfibrilador 46 43 25 48 32 
Implante de Resincronizador 23 23 17 20 27 
Recambio de Marcapasos 69 88 46 36 85 
Recambio de Cardiodesfibrilador 25 15 9 10 8 
Recambio de Resincronizador 6 22 10 4 11 
Ablaciones 156 175 117 141 184 
Estudio Electrofisiológicos 76 66 34 53 100 

Ablacion por Sist. de Mapeo Electroanatómico 33 35 16 31 38 

Oclusor Orejuela Izquierda         7 

            

CAMARA GAMMA           

Estudios Clínicos 2278 2452 1669 2305 2689 

Estudios Cardiológicos 1639 1890 1195 1744 2242 

            

Presurometrías 2368 2493 1578 3149 3481 

            

Espirometrías 289 180 17 3 N/A 

Hospital de Día 701 745 493 811 891 

            

CENTRO DE CALIDAD DE VIDA           

Sesiones de Gimnasio 22835 21167 7370 9834 10449 

Sesiones de Rehabilitación 16162 16026 6263 11775 12655 

NEFROLOGÍA           

Trasplantes  19 20 20 29 32 

Sesiones de Hemodiálisis Crónica  2603 2605 2809 2771 2652 

Sesiones de Hemodiálisis Aguda 544 472 470 425 522 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Facturación Mensual total 

Año Monto Detalle 

Dic. 2021 $162.658.008,90 De diciembre de 2021 a 
diciembre de 2022 hubo 
un aumento del 95% 

Dic. 2022 $ 317.381.435,87 

 

Facturación Mensual Cobrable 

Año Monto Detalle 

Dic. 2021 $133.057.804,78 Se logró el cobro de un 
103% Dic. 2022 $ 270.080.632,70 

 

Facturación Mensual NO Cobrable 

Año Monto Detalle 

Enero 2021 $ 29.600.204,12 Ascendió un 60% que 
son los indigentes, Profe 

y Ministerios 
Enero 2022 $ 47.300.803,00 



 

 

Evolución de los valores pactados con las Obras Sociales 

Año IOSCOR OSDE SPS SWIS 
MEDICAL 

IOSFA UNIÓN 
PERSONAL 

INSSEP 

2021 38% 45% 56% 48% 32% 58% 15% 

2022 55% 82% 97% 86% 110% 120% 140% 

 

Comenta el Dr., que la obra social que menos evoluciono es la del Ioscor y es un 

gran problema ya que la mayoría de los módulos que se negocian con el Ministerio 

e Incluir salud se encuentran ligados a los a los valores de dicha obra social.  

Evolución de facturación MENSUAL de PAMI 

Año Monto Detalle 

Dic. 2021 $ 23.559.687,00 De diciembre de 2021 a 
diciembre de 2022 tuvo 
un incremento del 209% 

Dic. 2022 $ 72.865.530,00 

 

Comparativo Valores Cirugía (Marzo 2023) 

PARTICULAR IOSCOR INSSEP PAMI IASEP 

$2.304.000,00 $602.140,00 $1.568.000,00 $1.264.527,00 $1.657.602,00 

 

Valor Consulta 

IOSCOR  PAMI OSDE PARTICULAR  OSPECON 

$304,70 $2.465,00 $2.151,00 $3.600,00 $2.304,00 

 

Valor Día Internación en UCIC 

IOSCOR  PAMI INSSEP IASEP OSPECON 

$17.542,00 $80.344,00 $62.720,00 $76.709,00 $49.920,00 

Todas estas evoluciones en los precios de las distintas obras sociales, se logra 

gracias a la negociaciones constantes que se mantiene con cada una de ellas a fin 

de brindar una mejor prestación a los pacientes del Instituto.   

BALANCE DEL PBS 

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE MARKETING  

GESTION DE PROFESIONALES MEDICOS  

Trabajamos todo el año con los profesionales médicos externos, para controlar 

datos de contacto, valor de consulta, novedades e información relevante, a fin de 

mantener el listado actualizado. Se contactó a los profesionales en marzo y en 

noviembre.  

COMERCIOS ADHERIDOS  

Trabajamos también recolectando datos de los comercios adheridos con 

descuentos. Y hemos adherido varios más:  

a) El Puente - Centro para adultos mayores  

b) Club San Martín – descuento en la inscripción  

c) Santino Resto Bar – restaurante  

d) La Casa del Santo – alojamento  

e) Grupo Gold – estaciones de Servicio Shell  



 

f) Dulce Mora – almacén de velas y regalos  

g) Careva – zapatería  

SUPERMERCADOS  

Este año logramos descentralizar los descuentos en supermercados, y adherimos 

a varias cadenas más, con el 10% de descuento en días seleccionados.  

a) Supermax - lunes, martes y jueves  

b) Depot – lunes y jueves  

c) Tatu – miércoles y jueves  

d) Delimart (online) – todos los días  

PBS ALTA COMPLEJIDAD  

Continuamos con el ahorro para servicios Alta Complejidad. Se adjunta informe de 

lo consumido este año:  

TOTAL PRESTACIONES ALTA COMPLEJIDAD: $ 2.948.405,60  

INGRESO EN EFECTIVO COBERTURA: 80% $ 968.504,40 

PACIENTES INTERNADOS COBERTURA 50% $932.405,00  

INGRESO EN EFECTIVO INTERNADOS COBERTURA 50% $932.405,00  

PBS IOSCOR  

Continuamos con el Convenio con Ioscor, durante todo el año realizando las 

correspondientes rendiciones mensuales.  

 Valores del Ioscor hasta septiembre 2022  

 

De 0 a 17 años: ………….$1.440  

De 18 a 64 años: ………...$2.880  

De 65 en adelante: ………$4.320  

 

 Desde octubre a diciembre 2022 

 

De 0 a 17 años: ………..$3.000 

De 18 a 64 años: ………$6.000 

De 65 en adelante: …….$9.000 

Mantenemos unos 1.053 Socios PBS Ioscor.  

Pagos mensuales realizados al Ioscor: 

$ 4.940.352,00 

$ 4.481.280,00 

$ 4.942.080,00 

$ 4.780.800,00 

$ 4.829.184,00 

$ 4.773.888,00 

$ 4.739.328,00 

$ 4.723.200,00 

$ 4.803.840,00 

$ 6.108.288,00 

$ 6.072.000,00 



 

$ 6.117.000,00 

Total $ 61.311.240,00 

 

AUMENTOS DE CUOTA  

Realizamos dos aumentos en el año: abril y agosto. Se comunica a los socios a 

través de los correos electrónicos registrados, oficina de atención al público y 

flyers. 

2022  $ 800,00  $ 700,00  $ 600,00  abril  29,03  
2022  $ 1.150,00  $ 1.050,00  $ 850,00  agosto  43,75  

 

ASOCIACIONES NUEVAS POR MES 

ENERO 782 

FEBRERO 918 

MARZO 1042 

ABRIL 957 

MAYO 667 

JUNIO 714 

JULIO 1174 

AGOSTO 1048 

SEPTIEMBRE 838 

OCTUBRE 911 

NOVIEMBRE 749 

DICIEMBRE 479 
Cantidad de Socios a diciembre 2022: 68597 

DETALLE DE INGRESOS 

TOTAL ENERO  $ 33.586.886,07  

TOTAL FEBRERO  $ 18.583.266,77  

TOTAL MARZO  $ 46.002.352,57  

TOTAL ABRIL  $ 40.983.910,64  

TOTAL MAYO  $ 39.510.758,45  

TOTAL JUNIO  $ 47.104.160,84  

TOTAL JULIO  $ 41.754.749,91  

TOTAL AGOSTO  $ 58.293.663,25  

TOTAL SEPTIEMBRE  $ 62.236.963,98  

TOTAL OCTUBRE  $ 68.185.792,12  

TOTAL NOVIEMBRE  $ 60.500.347,31  

TOTAL DICIEMBRE  $ 61.967.957,12  
 

*Estos valores tienen los descuentos de comisiones de los Bancos.  
 
$ 578.710.809,03  

NUEVO SISTEMA SI SALUD 

Desde enero y durante todo el año, nos capacitamos en la implementación del 

nuevo sistema informático de Confluencia, cuyo contrato se firmó el 10 de 

diciembre de 2021. 

• Etapa de Diagnóstico: desde el 24-Enero al 22-Marzo 2022. Reuniones 2 vez 

por semana para relevamiento y diagnóstico de nuestra situación actual. 

• Etapa de Capacitación e Implementación: desde el 31-Marzo a la actualidad. 

Módulos de Seguridad, Afiliados, Auditoría Médica, Facturación, Cobranza de 

Afiliados, Autorizame, Cartilla de prestadores, Tesorería, Contabilidad, Recursos 

Humanos. 

• A partir del mes de diciembre 2022, dejamos de usar el Sistema anterior para 

volcarnos de lleno en la nueva plataforma. 



 

 

NUEVAS VENTAJAS SI SALUD 

• Plataforma Full Web que permite la gestión integral de una Obra Social o 

Prepaga. 

• Acceso adaptado a cualquier dispositivo. 

• Gestión completa de afiliados, con programas especiales, valores de planes, 

bonificaciones. 

• Control de aportes y cuenta corriente por cada socio. 

• Se conecta directamente con la App Autorizame, que permite validar y autorizar 

las prácticas en tiempo real. 

• El Módulo de Contabilidad nos permitirá tener al PBS como una Unidad de 

Negocios aparte. 

• Realiza comprobantes de venta en AFIP y genera automáticamente una factura 

oficial de AFIP a cada socio. 

• Gestiona ejercicios anuales, cierres de caja, plan de cuentas, y balance. 

• Permite realizar la configuración integral de asientos contables. 

NUEVO SISTEMA AUTORIZAME 

Este módulo nos brindó muchos nuevos beneficios, que se implementaron a partir 

de diciembre 2022: 

BENEFICIOS PARA LOS SOCIOS 

• Se descargan una APP y se registran fácilmente. 

• Generan una credencial virtual (por lo tanto, ahorramos en la impresión de 

plásticos) 

• Pueden solicitar autorizaciones ONLINE de todas las prácticas (por ahora dentro 

del ICC) 

• Acceden a su estado de cuenta en todo momento, y pueden saber si adeudan 

algún mes. 

• Pueden enviar fotos de recetas, estudios, consultas para autorizar. 

BENEFICIOS PARA EL ICC 

• Podemos validar ONLINE todas las prestaciones convenidas, con los valores 

acordados. 

• Tenemos actualizado el estado de prácticas e internaciones. 

• Reducimos tiempo y procedimientos de autorizaciones que hoy en día se hacen 

manualmente. 

• Generaremos reportes de consumos, gastos y liquidaciones por cada paciente. 

NUEVO PLAN +PBS 

Trabajamos durante todo el año para lanzar un nuevo producto, que nos permita 

incrementar los ingresos del área. 



 

En octubre 2022, empezamos a comunicar acerca de los nuevos beneficios de 

este Plan que lo denominamos +PBS (más PBS). 

En noviembre, arrancamos con las capacitaciones a los servicios, asistenciales y 

administrativos, acerca de los nuevos beneficios de este plan. 

Y en diciembre, iniciamos la etapa de prueba de las primeras ventas, 

comunicación, y asociaciones. 

Nuevos beneficios del +PBS: 

- 80% de cobertura en todos los servicios del ICC de baja y mediana complejidad. 

- 80% de devolución en el canje de medicamentos del Vademecum PBS. 

- 80% de descuento en Hospital de Día. 

- 1 chequeo anual sin cargo (incluye consulta cardiológica + ECG + laboratorio 

básico) 

- No abonan los coseguros de su obra social (en caso de poseer) 

- Servicio de Emergencias y urgencias médicas en convenio con EME. 

PRECIOS DEL NUEVO PLAN +PBS 

 PBS + Si tiene OS 

Cobertura Social No SI 

Cuota Individual $ 3.500,00 $ 2.450,00 

Grupo Familiar (c/u) 30% menos  $ 2.450,00 $ 1.715,00 

Menor de 18 años $ 1.715,00 $ 1.200,00 

 

EME 

Se trabajó en la negociación y firma de este servicio, que se concretó finalmente 

en noviembre 2022: 

- Servicio de Emergencias y Urgencias Médicas sin periodo de carencia en la 

ciudad de Corrientes (Capital) y Resistencia. 

- Atención Médica General y de Enfermería SIN COSTO en la Sede de EME 

(Maipú 675) 

- Descuentos para Socios +PBS en los servicios de: atención de especialistas, 

medicina a domicilio, enfermería a domicilio, traslados programados. 

- Precio inicial de la cápita: $195 por socio por mes. 

PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGOS 

El Área de Marketing forma parte del Comité de Riesgos desde el año 2020, y 

trabaja en conjunto con Arquitectura, el Comité de Calidad y Seguridad del 

Paciente y el Ing. Affur, promoviendo normas y circuitos de comunicación dentro 

de la Institución. Se realizaron reuniones una vez al mes, en el Salón Auditórium y 

se implementaron nuevas normativas con el fin de que todos puedan seguir los 

pasos estipulados de comunicación. 

COMITÉ DE ACREDITACION DE ITAES 

Desde febrero 2002, se me asignó como miembro activo del Comité de 

Acreditación de ITAES para trabajar en conjunto con otros sectores, los distintos 



 

componentes de la calidad de atención, estructura, proceso y resultado 

proponiendo hacia la mejora continua e instando a la acreditación. 

REGISTRO DE MARCAS 

Trabajamos todo el año con un Estudio capacitado para registrar las marcas: 

INSTITUTO DE CARDIOLOGÍA DE CORRIENTES, PLAN DE BENEFICIOS 

PARA SOCIOS, y actualizar el registro de FUNDACION CARDIOLÓGICA 

CORRENTINA en el INPI. Esto demandó esfuerzos de documentación, 

formularios y reuniones virtuales con los asesores. 

Hasta la fecha, los trámites marchan perfectamente, dentro de los plazos 

establecidos. 

INFORME DE INGRESOS DEL SALÓN AUDITORIUM  

ARANCELES ALQUILER 
Mes Medio día Día Completo 

Enero 2018 $ 4.500,00 $ 5.800,00 

Enero 2019 $ 4.500,00 $ 5.800,00 

Enero 2020 $ 6.000,00 $ 7.800,00 

Enero 2021 No se alquiló No se alquiló 

Enero 2022 $ 12.000,00 $ 18.000,00 

Septiembre 2022 $ 16.000,00 $ 22.000,00 

Enero 2023 $ 22.000,00 $ 30.000,00 

 

 COMPARATIVO 

AÑO HORAS MONTO PROMEDIO POR HORA 

2018 587 $ 80.500,00 $ 137,14 

2019 511 $ 174.000,00 $ 340,84 

2021 359 $ 40.000,00 $ 111,42 

2022 433 $ 287.000,00 $ 662,82 

 

RECURSOS HUMANOS 

Cantidad de personal con el que cuenta el ICC para su funcionamiento: 

Descripción Planta 
Permanente 

Contra. Monotr. Residentes Beca 
Perf. 

ADMINISTRATIVOS 93 47 38   

ARQUITECTO   1 7  

ASESORA LEGAL 1     
ASISTENTE SOCIAL 1 1 1   

AUX. COCINA      
AUX. SERVICIO 13 25 36   

BIOQUIMICOS 6 1 2 7  

ENFERMEROS 110 99 44 18  
FARMACEUTICO 1 1  1  

INGENIEROS 6 1  3  
KINESIOLOGOS 3 4 4 15  

MANTENIMIENTO 10 5 6   
MEDICOS 58 32 15 45 5 

NUTRICIONISTA 1  2  1 

ODONTOLOGAS 2  2   
OFTALMOLOGOS      

PINTORES   2   
PROFE. ED. FISICA   5   



 

PSICOLOGA  1    

SISTEMAS 7 2 3   

TECNICOS 20 18 23   
Vigilancia   15   

TOTALES 332 237 197 96 6 

 

 Ajuste de arancelamiento del personal del ICC 

El Directorio y la Fundación hicieron varios ajustes de arancelamiento para el 

personal del ICC a lo largo del año, conforme a las descripciones que se resume a 

continuación.  

ACTA 
FCC 

FECHA 
MES DE 

APLICACIÓN  
ÁREAS PORCENTAJE 

620 03/03/2022 Febrero 

ÁREAS MÉDICAS 20% 

ENFERMERÍA 22% 

ADMINISTRACIÓN 20% 

HORAS EXTRAS 20% 

GUARDIAS 20% 

MONOTRIBUTISTAS 31% 

OTROS 20% 

ENFERMERO  25% 

AUXILIAR SERVICIO  25% 

TÉCNICOS  25% 

ADMINISTRATIVO  40% 

MANTENIMIENTO 40% 

   
  

634 27/06/2022 Junio 

ÁREAS MÉDICAS 30% 

ENFERMERÍA 30% 

ADMINISTRACIÓN 30% 

HORAS EXTRAS 30% 

GUARDIAS 30% 

MONOTRIBUTISTAS 34% 

OTROS 30% 

ENFERMERO  30% 

AUXILIAR SERVICIO  40% 

TÉCNICOS  35% 

ADMINISTRATIVO  30% 

MANTENIMIENTO 35% 

   
  

653 06/10/2022 Octubre 

ÁREAS MÉDICAS 25% 

ENFERMERÍA 25% 

ADMINISTRACIÓN 25% 

HORAS EXTRAS 25% 

GUARDIAS 25% 

MONOTRIBUTISTAS 46% 

OTROS 25% 

BECAS RESIDENTES 
(desde agosto 22) 

25% 

ENFERMERO  40% 

AUXILIAR SERVICIO  50% 

TÉCNICOS  50% 

ADMINISTRATIVO  45% 

MANTENIMIENTO 45% 

     



 

667 26/12/2022 
Diciembre 

MONOTRIBUTISTAS 
$ 20.000,00 

Enero  $ 20.000,00 

 

TRANSFERENCIAS DE BIENES DE USO  

Transferencia de bienes de uso de la Funcacorr al Instituto de Cardiología de 

Corrientes que fueron registradas en las actas de la Fundación que a continuación 

se mencionan y que por ser extensas se hace un resumen de ellas y quedan a 

disposición de los miembros en la Secretaría de Fundación para el que desee los 

detalle de cada una.  

MES MONTO ACTA FECHA 

ENERO  $     13.667.700,52 627 17/05/22 

FEBRERO - - - 

MARZO 
$       4.966.899,43 629 10/06/22 

ABRIL 

MAYO  $       2.952.665,21 635 06/07/22 

JUNIO $       3.393.711,43 643 12/08/22 

JULIO $       2.726.917,98 648 30/08/22 

AGOSTO $          163.113,00 650 12/09/22 

SEPIEMBRE $       1.946.541,69 658 07/11/22 

OCTUBRE $       4.692.927,34 660 23/11/22 

NOVIEMBRE $     19.331.458,24 670 30/12/22 

DICIEMBRE $          349.500,00 673 01/02/23 

 

APROBACIÓN DEL ESTADO CONTABLE DE LA FUNCACORR AÑO 2022 

A continuación, se pasa a tratar los Estados Contables correspondientes al  

ejercicio Económico Nº 36 de la FUNCACORR, comprendido entre el 01 de enero 

al 31 de diciembre de 2022.  

Durante el mismo se obtuvieron recursos por la suma de $ 3.234.137.389,67.-, de 

los cuales $ 2.488.124.736,98.- corresponde a la prestación de servicios que 

brinda a los diversos financiadores del sistema de salud, $ 574.661.129,03.- 

corresponde al PBS, $ 63.000.000.00.- corresponde fondos del Dto. Nº 2.229/22 

del gobierno provincial, y $ 108.351.523.66.- de otros recursos. 

Asimismo, los gastos totalizaron $ 2.712.234.279,55.-, de los cuales $ 

2.656.978.544,71.- fueron operativos y $ 55.255.734,84.- corresponde a 

Transferencia de bienes al ICC. 

Por otra parte, el incremento de los ingresos respecto al año anterior fue del 59% y 

los gastos del 31%, esto obedece a que durante gran parte del ejercicio 2021 el 

nivel de actividad normal de los servicios de salud de la institución se vio afectada 

por el aislamiento de la pandemia del Covid-19, no así en los gastos de la 

estructura, como por ejemplo el recurso humano constituye un porcentaje elevado 

en los costos de la Institución. 

Se puede observar que la situación patrimonial es solvente y líquida, reflejándose 

en sus indicadores de solvencia 1,39.-, liquidez cte. y liquidez total ambos 2,14.- 

dado que no existen deudas a largo plazo. 

Respecto al nivel de endeudamiento en relación a su patrimonio, su índice de 

endeudamiento 0,72.-. mejorando comparativamente con el año anterior que fue 

de 0,97.- 

Es imprescindible resaltar la gestión muy celosa de los recursos disponibles que 

se ha ejecutado en forma permanente y diaria, las cuales constan en el balance, 



 

como así también, la eficiente gestión que la Tesorería del Consejo de la 

Fundación supo efectuar con los fondos recibidos para el Instituto de Cardiología 

de Corrientes.  

El Secretario informa que queda a disposición de los miembros en la secretaría de 

la Funcacorr los Estados Contables correspondiente al ejercicio 2022, para que 

todo aquel que esté interesado y quiera tener más información pueda acercarse 

para tener una copia del mismo.  

3- CONVALIDACIÓN DE LAS ACTAS DEL COMITÉ EJECUTIVO 

Pone a consideración de todos las actas del Comité Ejecutivo para su 

convalidación, donde establece que las actas son un reflejo de la actividad diaria 

que se lleva adelante en el instituto y que se encuentra a disposición de todos los 

miembros que quieran acceder y cualquier propuesta que quieran brindar para 

modificar, cambiar o innovar el Comité está abierto a cualquier moción que los 

miembros expongan.  

Asimismo el Secretario convoca a los presentes a integrarse a la Fundación y ser 

parte activa con el resto de los miembros en las decisiones que se toman por parte 

de la Fundación y el Directorio, ya que esto apunta al sostenimiento y el 

crecimiento de la institución.-   

4- ELECCION DE AUTORIDADES 

El Secretario toma la palabra y pone a consideración de los asambleístas la 

siguiente propuesta de candidatos a ocupar los cargos del Consejo de 

Administración de la Funcacorr por el periodo de 2 años como lo establece el 

Estatuto, y son los siguientes:  

CARGO NOMBRE Y APELLIDO DNI 

Presidente Guillermo Augusto Osnaghi  14.459.601 

Vice Presidente Juan Alberto romero Brisco 21.928.624 

Secretario Jorge Ernesto Leconte Vidal 5.671.658 

Pro Secretaria María Fernanda Piragine Niveiro Barreto 14.460.264 

Tesorero Sebastián Custidiano 28.202.280 

Pro Tesorero Martín Guillermo Benjamín de la Vega 16.630.790 

1º Vocal Titular Jose Antonio Laurenzana 20.087.613 

2º Vocal Titular Pablo Gustavo Chamas 17.329.443 

3º Vocal Titular Juan Romero Pucciarello 24.374.570 

4º Vocal Titular Juan Pablo Demonte  33.855.669 

5º Vocal Titular Alejandro Enrique Zvedeñiuk 28.903.053 

6º Vocal Titular Jorge Emilio Monzón  10.452.104 

7º Vocal Titular Emilio Cañete 5.651.115 

8º Vocal Titular Carlos Federico Gold 16.853.487 

1º Vocal Suplente Luis Mario Zvedeñiuk 7.805.912 

2º Vocal Suplente Eduardo Enrique Del Valle 7.830.710 

3º Vocal Suplente Carlos Alfredo Latorre 5.664.596 

4º Vocal Suplente Bogdan Mihai Popescu 10.133.632 

 

Los presentes toman conocimiento de la lista y toma la palabra el Dr. Mario 

Zvedeñiuk, mencionando a los miembros la difícil tarea que van a tener las nuevas 

autoridades en adelante sobre las negociaciones con las obras sociales, los 

proyectos para el ICC que se vienen, respecto de infraestructura y equipamientos 

que va cambiando todo el tiempo, entendiendo que estas nuevas autoridades 

representa el trabajo de todos los miembros.-  



 

El Presidente Guillermo Osnaghi, responde al Dr., diciendo que son conscientes 

del gran trabajo que tienen  por delante y que ya vienen trabajando en algunas 

cosas que son esenciales para el normal funcionamiento del ICC.  

Los presentes no encontrando objeciones aprueban la lista de candidatos 

presentada arriba, y Resuelven aprobar la nómina de autoridades de la Funcacorr 

por los siguientes dos años. 

Siendo las 18:30 hs. el Sr. Presidente, agradece nuevamente la presencia de 

todos los miembros, felicitando al personal de la institución quien hace una labor 

inmensa y especialmente a los médicos de la Institución que trabajan 

incansablemente día a día, como así también a los Directores por su trabajo. Sin 

más temas que tratar, da por terminada la reunión, la que  se cierra con un 

aplauso por lo logrado en este ejercicio gracias a la acción conjunta entre la 

FUN.CA.CORR. y el Directorio I.C.C. 


